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Parma, Il 11/11/2020

Prot. 2020/119
DETERMINA n. 26 del 10 Novembre 2020

Oggetto: Emergenza Covid 19- DPCM 3 novembre 2020 “misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid 19”.

L’Amministratore Unico
Premesso che:

- con determina nr. 19 del 30 Agosto 2020, vista la riduzione del numero dei contagi nel periodo estivo,
I’Amministratore Unico aveva determinato il rientro al lavoro in presenza dei dipendenti per un massimo di
2 giorni lavorativi settimanali. L'obiettivo era finalizzato al rientro graduale in servizio da settembre 2020
del personale, mantenendo le prescrizioni relative al rispetto delle misure precauzionali di contenimento
adottate dal Comune di Parma per contrastare |'epidemia di COVID-19;

- con il nuovo DPCM 3 novembre 2020, in vigore fino al prossimo 3 dicembre, lo smart working viene
incentivato al massimo nelle P.A. e fortemente raccomandato anche nel settore privato, al fine di favorire il
contenimento dei contagi da COVID-19.

Dato atto che:
- Vengono confermate tutte le prescrizioni relative alle misure e al contenimento del Covid 19 gia previste
nelle precedenti direttive. In particolare:

- obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (superiore a 37,5°C) o altri sintomi
influenzali e in quel caso di chiamare il proprio Medico di Medicina Generale;

- obbligo di rimanere al proprio domicilio se si & stati a contatto con persone positive al virus;

- impegno a rispettare tutte le disposizioni igieniche previste e quelle relative alle misure di
distanziamento e di corretto comportamento.

- | dipendenti potranno rientrare al lavoro solo in casi eccezionali, ovvero quando le attivita non possono
essere svolte in altra modalita.

DETERMINA

Di adottare le misure prevista dal DPCM del 3 novembre 2020, secondo le modalita sopra riportate, fino al 3
Dicembre 2020, in attesa di nuove disposizioni del Governo e dell’'evoluzione della pandemia.




